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1. Общие положения 

 

Настоящая Антикоррупционная политика (далее – Антикоррупционная политика) 

является локальным нормативным актом учреждения (далее -  Учреждение), определяющим 

ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение 

норм применимого антикоррупционного законодательства работниками и иными лицами, 

которые могут действовать от имени Учреждения. 

Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральном законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Основные термины и определения. 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица. 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Предупреждение коррупции - деятельность Учреждения, ее должностных лиц и 

работников, направленная на формирование корпоративной культуры, создание 

организационной структуры, установление правил и процедур, обеспечивающих недопущение 

коррупционных правонарушений. 

Коррупционное правонарушение – противоправное виновное деяние (действие или 

бездействие), обладающее признаками коррупции, за которое законодательством установлена 

дисциплинарная, уголовная, гражданско-правовая или административная ответственность. 

Коррупционные риски – риски совершения коррупционного правонарушения 

должностным лицом, работником, представителем Учреждения или иным лицом, действующим 

от имени и/или в интересах Учреждения. 

Антикоррупционная оговорка – раздел договоров Учреждения, устанавливающий 

обязательства сторон по предотвращению совершения коррупционных правонарушений при 

исполнении договора и ответственность за неисполнение указанных обязательств. 

Антикоррупционная политика Учреждения – комплекс взаимосвязанных принципов, 

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и противодействие 

коррупции в Организации. 

Антикоррупционные обязательства – согласие должностного 

лица/работника/представителя/контрагента Учреждения на соблюдение и исполнение 

принципов, требований Антикоррупционной политики, в том числе обязанность не совершать 

коррупционные и иные правонарушения. 

Антикоррупционный мониторинг – сбор, анализ и обобщение реализуемых в 

Учреждении мер в области предупреждения и противодействия коррупции, которые могут 

включать, в том числе,  оценку эффективности таких мер; оценку и прогноз коррупционных 

факторов и сигналов; анализ и оценку данных, полученных в результате наблюдения; разработку 

прогнозов будущего состояния и тенденций развития соответствующих мер.  

Учреждение - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-

правовой формы и отраслевой принадлежности. 



Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также 

незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, или 

услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются 

иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах 

дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия 

такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может способствовать 

указанным действиям (бездействию). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность должностного лица/работника/представителя 

Учреждения - возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или 

каких-либо выгод (преимуществ) должностным лицом/работником/представителем 

Учреждения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 

супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми должностное 

лицо/работник/представитель Учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

 «Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции – каналы связи для 

приема сообщений, содержащих сведения о фактах коррупции, хищения собственности 

Учреждения, корпоративного мошенничества, недобросовестной конкуренции, конфликта 

интересов, иных сообщений. 

 

2. Цели и принципы Антикоррупционной политики 

 

2.1. Антикоррупционная политика отражает приверженность Учреждения высоким 

этическим стандартам и принципам открытого и честного взаимодействия, а также стремление к 

совершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного 

управления и поддержанию деловой репутации на должном уровне. 

2.2. Основными целями Антикоррупционной политики являются: 

2.2.1. минимизация риска вовлечения должностных лиц, работников, представителей и 

контрагентов Учреждения, независимо от занимаемой должности, в коррупционные 

правонарушения; 

2.2.2. формирование у должностных лиц, работников, представителей, контрагентов 

Организации единообразного понимания Антикоррупционной политики о непринятии 

коррупции в любых формах и проявлениях;  

2.2.3. установление обязанности должностных лиц, работников, представителей и 

контрагентов Учреждения знать и соблюдать ключевые нормы антикоррупционного 

законодательства, применимые требования Антикоррупционной политики. 

2.3. Антикоррупционная политика Учреждения основана на следующих принципах:  

2.3.1. Принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях; 
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2.3.2. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, применимым к 

Учреждению. 

2.3.3. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 

коррупции. 

2.3.4. Принцип информированности и вовлеченности работников. 

Работники Учреждения регулярно информируются о положениях антикоррупционного 

законодательства и активно участвуют в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

2.3.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие снизить 

вероятность вовлечения Учреждения, ее должностных лиц, работников, представителей и 

контрагентов в коррупционную деятельность. 

2.3.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

В Организации применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

2.3.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для должностных лиц/работников/представителей 

Организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 

совершения ими коррупционных правонарушений, а также персональная ответственность 

руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной Антикоррупционной политики. 

2.3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

В Учреждении регулярно осуществляется мониторинг эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

3. Область применения Антикоррупционной политики 

 

3.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, 

являются должностные лица и работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

Антикоррупционная политика распространяется также на лиц, действующих от имени 

организации по Доверенности (представителей) и на лиц, выполняющих для Учреждения работы 

или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.  

3.2. Обязанности должностных лиц/работников/представителей Учреждения в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции: 

3.2.1. не совершать и не участвовать в совершении коррупционных правонарушений; 

3.2.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

намерение или готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения; 

3.2.3. незамедлительно информировать лицо или подразделение, которое отвечает за 

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении либо незамедлительно сообщить 

на «Горячую линию» по вопросам противодействия коррупции: 

а) о случаях склонения должностного лица/работника/представителя к совершению 

коррупционных правонарушений; 

б) о ставшей известной должностному лицу/работнику/представителю информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

Организации или иными лицами; 

3.2.4. сообщать лицу или в подразделение, которое отвечает за профилактику 

коррупционных правонарушений в Учреждении, о возможности возникновения у должностного 

лица/работника/представителя Учреждения конфликта интересов либо о возникшем конфликте 

интересов. 
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3.3. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон, в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приеме его на работу в Учреждение, могут включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные Антикоррупционной политикой.   

3.4. Руководство Учреждения должно формировать этический стандарт непримиримого 

отношения должностных лиц и работников к любым формам и проявлениям коррупции на всех 

уровнях, подавая пример своим поведением. 

3.5. В Учреждении закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и 

проявлениях. 

3.6. Периодическая оценка рисков. 

Учреждение выявляет, рассматривает и оценивает коррупционные риски, характерные 

для ее деятельности в целом и для отдельных направлений. 

3.7. Учреждение разрабатывает и внедряет антикоррупционные процедуры. 

3.8. Учреждение доводит Антикоррупционную политику до сведения своих работников 

под роспись, размещает ее в свободном доступе на официальном сайте в сети «Интернет», 

открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и 

требований Антикоррупционной политики всеми работниками и иными лицами.  

Учреждение содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем 

информирования и систематического обучения работников в целях поддержания их 

осведомленности в вопросах Антикоррупционной политики. 

3.9. Учреждение осуществляет мониторинг внедренных процедур по предотвращению 

коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и 

совершенствует их. 

 

4. Подарки и представительские расходы 

 

4.1. Подарки, которые должностные лица/работники/представители от имени Учреждения 

могут предоставлять другим лицам и организациям, либо которые должностные лица/ 

работники/представители, в связи с их работой в Учреждении, могут получать от других лиц и 

организаций, а также представительские расходы, в том числе, расходы на деловое 

гостеприимство и продвижение Учреждения, которые работники и иные лица от имени 

Организации могут нести, должны соответствовать одновременно указанным критериям: 

4.1.1. быть прямо связаны с законными целями деятельности Учреждения; 

4.1.2. быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

4.1.3. не создавать репутационных рисков для работников Учрежденияи иных лиц в случае 

раскрытия информации о подарках или представительских расходах; 

4.1.4. не противоречить принципам и требованиям федерального законодательства, 

Антикоррупционной политики и иных локальных актов Учреждения. 

4.2. Не допускаются подарки от имени Учреждения, её должностных лиц, работников или 

представителей третьим лицам в виде наличных или безналичных денежных средств, или их 

эквивалента в любом выражении. 

4.3. Для учета предоставления подарков от имени Учреждения должностными 

лицами/работниками/представителями третьим лицам и получения подарков должностными 

лицами/работниками/представителями от третьих лиц Учреждения может организовать ведение 

соответствующих реестров подарков и назначить лицо, ответственное за ведение таких реестров.  

 

5. Участие в благотворительной деятельности 

 

Учреждение не финансирует благотворительные проекты в целях получения 

коммерческих преимуществ. 

 

6. Участие в политической деятельности 

 

Учреждение не финансирует политические партии, организации и движения, отдельные 

политические фигуры в целях получения коммерческих преимуществ или общего 

покровительства. 
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7. Взаимодействие с государственными и муниципальными служащими 

 

Учреждение воздерживается от оплаты любых расходов за государственных и 

муниципальных служащих Российской Федерации, должностных лиц международных 

организаций и их близких родственников (или в их интересах) в целях получения коммерческих 

преимуществ или общего покровительства, в том числе расходов на транспорт, проживание, 

питание, развлечения, рекламу или получения ими за счет Учреждения иной выгоды. 

 

8. Взаимодействие с должностными лицами, работниками и представителями  

 

8.1. Учреждение требует от своих должностных лиц, работников, представителей и лиц, 

выполняющих для нее работы или оказывающих ей услуги на основании гражданско-правового 

договора соблюдения Антикоррупционной политики, информируя их о ключевых принципах, 

требованиях и санкциях за ее нарушение.  

8.2. Учреждение обеспечивает безопасные, конфиденциальные и доступные для 

должностных лиц/работников/представителей средства информирования руководства 

Учреждения и/или лица, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений в 

Учреждении, о фактах коррупционных проявлений со стороны третьих лиц. Учреждение 

приветствует предложения по улучшению антикоррупционных процедур и контроля.  

8.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми 

работниками Учреждения проводится вводный инструктаж по положениям Антикоррупционной 

политики и связанных с ней документов.  

8.4. Любой работник Учреждения или иное лицо, в случае появления обеспокоенности 

или сомнений в правомерности своих действий, либо действий/бездействия других работников, 

должностных лиц, представителей, контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с 

Учреждением, может сообщить о своей обеспокоенности или сомнениях своему 

непосредственному руководителю, лицу, которое отвечает за профилактику коррупционных 

правонарушений в Учреждении.  Учреждение дополнительно обеспечивает работникам и любым 

другим лицам возможность выразить указанную обеспокоенность или сомнения через каналы 

связи, организованные специально для сообщений о коррупционных правонарушениях 

(например, через «Горячую линию» по вопросам противодействия коррупции). 

 

9. Взаимодействие с третьими лицами 

 

9.1. Учреждение и ее должностным лицам/работникам/представителям запрещается 

привлекать или использовать посредников, партнеров, контрагентов, агентов или иных лиц для 

совершения каких-либо действий, которые противоречат принципам и требованиям 

Антикоррупционной политики или нормам применимого антикоррупционного 

законодательства.  

9.2. Учреждение обеспечивает наличие процедур по проверке посредников, партнеров, 

контрагентов, агентов и иных лиц для предотвращения и/или выявления описанных выше 

нарушений в целях минимизации и пресечения рисков вовлечения Учреждения в коррупционную 

деятельность.  

9.3. В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в 

Антикоррупционной политике, Учреждение осуществляет включение антикоррупционных 

условий (оговорок) в договоры с посредниками, партнерами, контрагентами, агентами и иными 

лицами.  

Антикоррупционные условия (оговорки) должны содержать сведения об общих 

принципах, и антикоррупционных процедурах, которые стороны должны соблюдать, и 

определять ответственность контрагентов за несоблюдение принципов и требований 

Антикоррупционной политики.  

 

 

 

 

 



10. «Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции 

 

В целях поддержания высокого уровня доверия к Учреждению, а также профилактики и 

пресечения фактов коррупции, в Учреждении функционирует «Горячая линия» по вопросам 

противодействия коррупции (далее – «горячая линия»).  

Обратившись по «горячей линии», работник/представитель Учреждения, контрагент, или 

любое другое лицо может в удобной для него форме, в том числе на условиях анонимности, 

сообщить о ставших ему известными фактах коррупционных правонарушений, конфликта 

интересов, нарушений положений Антикоррупционной политики, а также о своей 

обеспокоенности или сомнениях в соответствии своих действий, либо действий/бездействия 

других работников, должностных лиц, представителей, контрагентов или иных лиц, которые 

взаимодействуют с Учреждением, принципам и требованиям Антикоррупционной политики.  

Контакты «горячей линии» размещаются на официальном сайте Учреждения в сети 

Интернет, на информационных стендах и в иных общедоступных местах. 

 

11. Отказ от ответных мер и санкций 

 

Учреждение заявляет о том, что ни один её работник/представитель не будет подвергнут 

санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен стимулирующих выплат), если он 

сообщил о предполагаемых или известных ему действиях/бездействии любых работников 

Учреждения или иных лиц, взаимодействующих с Учреждением, которые противоречат 

законодательству о противодействии коррупции или положениям Антикоррупционной 

политики, включая, помимо прочего, случаи, когда такой работник/представитель отказался дать 

или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во 

взяточничестве. 

 

12. Рассмотрение информации о фактах коррупционных правонарушений и иных 

нарушениях Антикоррупционной политики 

 

Лицо или подразделение, отвечающее за профилактику коррупции в Учреждении, 

обеспечивает рассмотрение и тщательную проверку информации об имеющихся или 

предполагаемых фактах коррупционных правонарушений или иных нарушений положений 

Антикоррупционной политики, которую Учреждение получает по любым каналам связи, 

включая, помимо прочего, сообщения, поступающие на «горячую линию», сообщения, 

доводимые до сведения лица или подразделения, отвечающего за профилактику коррупции в 

Учреждении, информацию, полученную в результате проведения внутреннего контроля или 

внешнего аудита Учреждения.   

Учреждение внедряет необходимые процедуры, принимает необходимые локальные 

нормативные акты, наделяет лиц, проводящих проверку, всеми необходимыми полномочиями и 

ресурсами, в том числе, независимостью от любых других должностных лиц и подразделений 

Учреждения, для проведения указанных проверок.   

В соответствии с правилами и процедурами, определяемыми Учреждением, результаты 

таких проверок доводятся до сведения и рассмотрения руководства Учреждения, и по итогам 

рассмотрения таких результатов принимаются решения, обеспечивающие выполнение 

требований Антикоррупционной политики (включая, например, решения об 

усовершенствовании мер профилактики и противодействия коррупции в Учреждении, о 

применении мер дисциплинарной ответственности к лицам, совершившим коррупционные 

правонарушения).   

 

13. Проведение антикоррупционного анализа 

 

Учреждение обеспечивает проведение антикоррупционного анализа проектов локальных 

нормативных актов и локальных нормативных актов Учреждения в целях исключения рисков 

установления предпосылок для коррупционных правонарушений. 

 

 



14. Аудит и контроль 

 

14.1. В Учреждении проводится внутренний аудит финансово-хозяйственной 

деятельности, контроль за полнотой и правильностью отражения данных в бухгалтерском учете 

и соблюдением требований применимого законодательства и внутренних нормативных 

документов, в том числе принципов и требований, установленных Антикоррупционной 

политикой.  

14.2. В рамках процедур внутреннего контроля в Учреждении осуществляются проверки 

ключевых направлений деятельности, включая выборочные проверки законности 

осуществляемых платежей, их экономической обоснованности, целесообразности расходов, в 

том числе на предмет подтверждения первичными учетными документами и соответствия 

требованиям Антикоррупционной политики. 

15. Внесение изменений 

Учреждение на периодической основе осуществляет пересмотр своих политик и 

процедур. 

При выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политики 

или связанных с ней антикоррупционных процедур организации, либо при изменении 

требований применимого законодательства Российской Федерации, руководство Учреждения 

организует выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению 

Антикоррупционной политики и/или антикоррупционных процедур.  

16. Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики 

16.1. Ответственным за реализацию Антикоррупционной политики является 

руководитель Учреждения/генеральный директор.  

Ответственный за реализацию Антикоррупционной политики обязан обеспечить 

выполнение требований действующего законодательства о противодействии коррупции и 

локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции.  

16.2. Ответственным за реализацию мер по предупреждению коррупции в Учреждении 

является специализированное подразделение/работник Учреждения, ответственный за 

профилактику коррупционных правонарушений, которое:  

16.2.1. организует работу по профилактике и противодействию коррупции в Учреждениив 

соответствии с Антикоррупционной политикой;  

16.2.2. организует разработку проектов локальных нормативных актов, направленных на 

реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных Антикоррупционной 

политикой, и предоставляет их на утверждение руководству Учреждения. 

16.3. Организация принимает необходимые локальные нормативные акты и реализует 

необходимые административные, технические и иные меры по обеспечению независимой 

деятельности лиц, входящих в состав подразделения/ работника, отвечающего за профилактику 

коррупционных правонарушений в Организации. 

17. Перечень реализуемых в Учреждении антикоррупционных мероприятий, 

стандартов и процедур, порядок их выполнения. 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение, закрепление 

стандартов поведения и 

декларация намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников, должностных лиц и представителей Учреждения 

Разработка и внедрение положения о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов, декларации о конфликте 

интересов 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки 

Разработка и введение 

специальных 

Введение процедуры информирования Учреждения 

работниками, должностными лицами и представителями о 



антикоррупционных 

процедур 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Введение процедуры информирования Учреждения 

работниками, должностными лицами и представителями о 

случаях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов «обратной связи», «горячей линии» и 

т.п.) 

Введение процедуры информирования Учреждения работниками 

и иными лицами о ставшей им известной информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами учреждения или иными лицами и 

порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», «горячей линии» и т.п.) 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, 

от формальных и неформальных санкций 

Введение процедуры рассмотрения сообщений работников и 

иных сигналов об известных или предполагаемых 

коррупционных правонарушениях и/или иных нарушениях 

Антикоррупционной политики, допущенных должностными 

лицами/работниками/представителями/ контрагентами 

Учреждения и иными лицами, взаимодействующими с 

Учреждения, а также процедуры проведения внутренних 

проверок, информирования руководства Учреждения о 

результатах таких проверок и принятия по результатам таких 

проверок мер, направленных на усовершенствование 

предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении 

Заполнение декларации о конфликте интересов 

Проверка контрагентов  Документирование и реализация процедур по проверке 

контрагентов и иных лиц для предотвращения и/или выявления 

рисков вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность 

Обучение и 

информирование 

работников 

Учреждение индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 

процедур 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

 

18. Ответственность должностных лиц/работников/представителей Организации за 

несоблюдение требований Антикоррупционной политики. 



18.1. Учреждение требует соблюдения её должностными 

лицами/работниками/представителями требований Антикоррупционной политики, информируя 

их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения.  

Каждый работник Учреждения при заключении трудового договора, а также её 

должностные лица и представители должны быть ознакомлены под роспись с 

Антикоррупционной политикой и локальными нормативными актами, касающимися 

предупреждения и противодействия коррупции, изданными в Учреждении 

18.2. Должностные лица/работники/представители Учреждения независимо от 

занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную законодательством 

Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требований Антикоррупционной 

политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и 

требования.  

18.3. К мерам ответственности за коррупционные правонарушения в Учреждении 

относятся меры уголовной, административной, дисциплинарной, гражданско-правовой и 

материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством и локальными 

актами Учреждения.  

19. Взаимодействие с государственными и муниципальными служащими и иными 

должностными лицами  

19.1. Должностные лица/работники/представители Учреждения должны воздерживаться 

от любых предложений, принятие которых может поставить государственного или 

муниципального служащего в ситуацию конфликта интересов.  

19.2. Учреждением принимаются меры, направленные на недопущение привлечения ее к 

административной ответственности по основаниям, предусмотренным ст. 19.28 КоАП РФ, в том 

числе, помимо прочего, установлен запрет на: 

19.2.1. передачу, предложение или обещание от имени и в интересах организации 

государственному или муниципальному служащему, должностному лицу, лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному 

лицу либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 

имущественных прав за совершение в интересах данного служащего действия (бездействия), 

связанного с занимаемым им служебным положением; 

19.2.2. предложение, передачу и попытки передачи должностным лицам, 

осуществляющим государственный (муниципальный) контроль, государственный надзор, 

подарков, дарение которых запрещено применимым законодательством.19.3. В Учреждении 

установлен порядок сообщения в правоохранительные органы о фактах нарушений требований 

к служебному поведению государственных и муниципальных служащих при осуществлении 

контрольно-надзорных мероприятий в отношении Учреждения. 

20. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции 

20.1.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 

приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

20.2. Организация принимает на себя публичное обязательство: 

20.2.1. сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных и 

иных правонарушений, о которых Учреждению стало известно; 

20.2.2. воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих должностных лиц и 

работников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей известной им в ходе 

выполнения должностных обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного и иного правонарушения; 

20.2.3. не допускать неправомерное вмешательство должностных 

лиц/работников/представителей Учреждения в деятельность правоохранительных органов при 

проведении антикоррупционных мероприятий. 

20.3. Учреждение оказывает содействие правоохранительным органам при проведении ими 

проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции. 

 

 



Приложение №1  
к Антикоррупционной политике  

 

Положение о комиссии по противодействию коррупции 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Средняя общеобразовательная школа № 20» 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 20» 

(далее – Положение о комиссии) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Законом о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации.  

1.2. Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии 

по противодействию коррупции.  

1.3. Комиссия образовывается в целях:  

– выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции;  

– выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий, 

порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях;  

– недопущения в организации возникновения причин и условий, порождающих коррупцию;  

– создания системы предупреждения коррупции в деятельности учреждения;  

– повышения эффективности функционирования учреждения за счет снижения рисков проявления 

коррупции;  

– предупреждения коррупционных правонарушений в учреждении;  

– участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по предупреждению коррупции 

в учреждении;  

– подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов 

 противодействия коррупции.  

1.4. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией Российской  

Федерации, международными договорами Российской Федерации, законодательством о  

противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии.  

 

2. Порядок образования комиссии. 
2.1. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, образованным для 

реализации целей, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения о комиссии.  

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов комиссии.  

2.3. Председателем комиссии назначается один из заместителей руководителя учреждения, 

ответственный за реализацию Антикоррупционной политики.  

2.4. Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом организации. В состав Комиссии 

включаются:  

– заместители руководителя учреждения;  

– работники кадрового, юридического или иного подразделения учреждения, определяемые 

руководителем учреждения;  

–контрактный управляющий учреждения.  

2.5. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии.  

2.6. По решению руководителя учреждения в состав комиссии включаются:  

– представители профсоюзной организации, действующей в учреждении;  



– члены общественного совета, образованного в учреждении.  

 

3. Полномочия Комиссии. 
3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:  

– разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции в учреждении;  

– рассматривает предложения работников учреждения о мерах по предупреждению коррупции;  

– формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия коррупции;  

– обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции;  

– готовит предложения руководителю учреждения по внесению изменений в локальные  

нормативные акты в области противодействия коррупции;  

– рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных актов 

учреждения при спорной ситуации о наличии признаков коррупциогенности;  

– изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и иные материалы о 

коррупции и противодействии коррупции и информирует руководителя учреждения о результатах 

этой работы.  

3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием работы по 

осуществлению закупок товаров, работ, услуг учреждением.  

 

4. Организация работы комиссии. 
4.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии, но не реже двух раз 

в год. Председатель комиссии, по мере необходимости, вправе созвать внеочередное заседание 

комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.  

4.2. Основанием для проведения заседания Комиссии является наличие следующей информация:  

- злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства, в целях 

получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами;  

- поступившее обращение гражданина;  

- наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов;  

- несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов.  

4.3. Информация должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:  

- фамилию, имя, отчество работника и занимаемую им должность;  

- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов;  

- данные об источнике информации.  

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных  

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 

служебной дисциплины.  

4.5. По письменному запросу председателя Комиссии представляются дополнительные сведения, 

необходимые для работы Комиссии, а также запрашиваются в установленном порядке для 

представления в Комиссию сведения от других государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций.  
4.6. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для 

проведения заседания комиссии:  

1) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может 

быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;  



2) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос;  

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее 

проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя 

комиссии.  

4.7. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, организует работу 

комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет комиссию в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, 

общественными объединениями, со средствами массовой информации.  

4.8. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, временная 

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет один из заместителей 

председателя комиссии.  

4.9. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных материалов к заседаниям 

комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших документов, доведение копий 

протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также выполняет поручения председателя комиссии, 

данные в пределах его полномочий.  

4.10. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная  

нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из членов 

комиссии.  

4.11 Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без права их 

передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.  

4.12. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от общего числа 

членов комиссии.  

4.13. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов комиссии.  

4.14. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.  

4.15. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является решающим.  

4.16. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий 

на заседании и секретарь комиссии.  

4.17. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое 

особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.  

4.18. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении сведений, 

затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации, которая 

рассматривается (рассматривалась) комиссией.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 2  
 к Антикоррупционной политике 

 

Кодекс этики и служебного поведения 

педагогических работников и сотрудников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 20» 

 

 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Кодекс основан на положениях Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Федерального закона от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию», Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Модельного кодекса профессиональной 

этики педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(приложение к письму Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и 

молодежи Минобрнауки России от 06 февраля 2014 года № 09-148 «О направлении материалов»), 

письма Минпросвещения России, Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484 «О примерном положении о 

нормах профессиональной этики педагогических работников, иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, а также на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства.  

1.2. Целью настоящего Кодекса является установление этических норм и правил 

поведения педагогических работников муниципальных образовательных организаций (далее – 

Школа, педагогические работники МБОУ г. Мурманска  СОШ № 20), для достойного 

осуществления ими своей профессиональной деятельности, а также укрепление доверия граждан 

и обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения педагогических работников 

Школы. 

1.3. Педагогический работник, вступающий в трудовые отношения со Школой, 

знакомится с положениями настоящего Кодекса и соблюдает их в процессе своей работы.  

1.4. Каждый педагогический работник должен принимать все необходимые меры для 

соблюдения положений настоящего Кодекса. 

 

2. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

2.1. К нормам профессиональной этики педагогических работников относятся:  

2.1.1. уважение чести и достоинства обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

2.1.2. исключение действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей;  

2.1.3. проявление доброжелательности, вежливость, тактичности и внимательности к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

2.1.4. проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, принятие во внимание культурных и иных особенностей 

различных социальных групп, содействие межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися;  

2.1.5. соблюдение при выполнении профессиональных обязанностей принципа равенства 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 

религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств;  

2.1.6. соблюдение внешнего вида, соответствующего целям и задачам учебно-

воспитательного процесса;  



2.1.7. исключение размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

развитию детей;  

2.1.8. исключение (предотвращение) ситуаций, способных нанести вред чести, 

достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной 

организации».  

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

3.1. Основными принципами поведения педагогических работников являются: 

 принцип справедливости;  

 принцип приоритета прав и свобод человека и гражданина;  

 принцип законности; 

 принцип объективности; 

 принцип компетентности и профессионализма;  

 принцип нейтральности и беспристрастности;  

 принцип прозрачности и открытости деятельности. 

3.2. В целях обеспечения реализации основных принципов поведения педагогических 

работников Школы, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, 

педагогический работник призван: 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Школы;  

 не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций;  

 соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

 принимать предусмотренные федеральным законодательством меры по недопущению 

возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;  

 педагогический работник Школы, осуществляющий образовательную деятельность, в том 

числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной Школе, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. Под конфликтом интересов педагогического работника 

понимается ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 

материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

 воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении органов 

государственной власти, органов местного самоуправления и их руководителей, департамента 

образования, его руководителей, руководителей Школы, если это не входит в должностные 

обязанности педагогического работника. 

 

 

СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОННОСТИ 

3.3. Педагогические работники Школы обязаны  

 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

муниципальные правовые акты, локальные нормативные акты Министерства образования и 

науки Мурманской области. Требования к антикоррупционному поведению педагогических 

работников; 

 противодействовать проявлениям «бытовой» коррупции (получение в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч 

рублей, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплата развлечений, отдыха, транспортные 



расходы, осуществление репетиторства за плату, обучающихся Школы в которой работает 

педагогический работник, бесплатное либо по заниженной стоимости передача имущества, 

автотранспорта для его временного использования, исполнение обязательств перед другими 

лицами и.д.) и предпринимать меры по ее профилактике; 

 при исполнении должностных обязанностей обязаны принимать меры по 

недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную 

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять 

своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения, как только ему станет об этом известно; 

 уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской 

Федерации или  другие государственные органы, обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.  

 

4. ОБРАЩЕНИЕ СО СЛУЖЕБНОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ 

4.1. Педагогические работники  

 могут обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих 

норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 обязаны принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут 

ответственность или (и) которая стала известна им в связи с исполнением должностных 

обязанностей. 

 

5. СЛУЖЕБНОЕ ОБЩЕНИЕ 

5.1. В общении педагогическим работникам необходимо руководствоваться 

конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

5.2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со 

стороны педагогического работника Школы недопустимы:  

 любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений;  

 пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, 

предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;  

 угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 

5.3. Педагогические работники Школы должны способствовать установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, 

должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять 

толерантность в общении с детьми, родителями (законными представителями), 

общественностью и коллегами. 

 

6. ОБЩЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

6.1. Стиль общения педагогического работника с обучающимися строится на взаимном 

уважении.  

6.2. Педагогический работник: 

 вы первую очередь должен быть требователен к себе. Требовательность педагогического 

работника по отношению к обучающемуся позитивна, является стержнем профессиональной 

этики и основой его саморазвития; 

 не должен терять чувства меры и самообладания; 

 выбирает такие методы работы, которые поощряют у обучающихся развитие 

положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность, ответственность, 

самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим; 



 при оценке поведения и достижений обучающихся стремится укреплять их самоуважение 

и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию 

обучения; 

 является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем 

обучающимся. Приняв необоснованно принижающие обучающегося оценочные решения, 

педагогический работник должен постараться немедленно исправить свою ошибку; 

 при оценке достижений обучающихся стремится к объективности и справедливости; 

 постоянно заботится о культуре своей речи и общения; 

 запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимися информацию, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

 не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может использовать труд 

обучающихся в личных целях, требовать от них каких-либо услуг или одолжений; 

 не имеет права требовать от обучающихся вознаграждения за свою работу, в том числе и 

дополнительную. Если педагогический работник занимается частной практикой, условия 

вознаграждения за труд должны быть согласованы в начале работы и закреплены договором. 

Занятия частной практикой в стенах Школы без договора запрещены; 

 терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих 

обучающихся. Он не имеет права навязывать свои взгляды; 

 не должен обсуждать с обучающимися других сотрудников Школы, так как это может 

отрицательно повлиять на их имидж. Общение между педагогическими работниками.  

 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. 

7.1. Взаимоотношения между всеми педагогическими работниками Школы 

основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагогический 

работник защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не унижает своих 

коллег в присутствии обучающихся или других лиц. 

7.2. Педагогические работники: 

 избегают конфликтных ситуаций во взаимоотношениях. В случае возникновения 

разногласий они стремятся к их конструктивному решению. Если же педагогические работники 

не могут прийти к общему решению (согласию) в спорной ситуации, то одна из сторон имеет 

право обратиться к третьей стороне (руководителю Школы, администрации, педагогическому 

Совету, комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений) 

с просьбой помочь разобрать данную ситуацию; 

 при возникших конфликтах не имеют права обсуждать служебные моменты и переходить 

на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь Школы за пределами, в 

том числе и в социальных сетях «Интернет»; 

 не вправе разглашать полученную информацию о деятельности других работников; 

 вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и местами 

даже реклама педагогическими работниками Школы за пределами (в виде выступлений на 

научно практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах, которые 

педагогический работник вправе проводить или участвовать в них за пределами Школы).  

7.3. Преследование педагогического работника за критику запрещено. Критика, в 

первую очередь, должна быть высказана с глазу на глаз, а не за глаза.  

7.4. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не 

реагируют, если она провоцирует преследования со стороны администрации Школы или в 

случаях выявления преступной деятельности.  

7.5. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или 

администрации Школы не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть 

обоснованной, конструктивной, тактичной.  

7.6. Важнейшие проблемы и решения в служебной жизни обсуждаются и принимаются 

в открытых дискуссиях, к которым может быть допущен любой педагогический работник 

Школы.  

7.7. Педагогические работники не прикрывают проступки друг друга. Если же 

подобное станет известно руководителю, администрации, педагогическому Совету, то они 

имеют право начать расследование по выявлению прикрытых проступков и т.д. 

 



8. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

8.1. Взаимоотношения с администрацией Школы базируется на принципах свободы 

слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.  

8.2. В Школе соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 

доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой 

атмосферы несет руководитель Школы и педагогический Совет. 

8.3. Администрация: 

 делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений работника, как 

основного субъекта образовательной деятельности; 

 терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, 

вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти 

общий язык. Различные статусы педагогических работников Школы, квалификационные 

категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению ими своего 

мнения и защите своих убеждений; 

 не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогических работников 

за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации 

с каждым из педагогических работников Школы основываются на принципе равноправия; 

 не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического 

работника, не  связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.  

8.4. Оценки и решения руководителя должны быть беспристрастными и основываться 

на фактах и реальных заслугах педагогического работника. 

8.5. Педагогический работник имеет право получать от администрации информацию, 

имеющую значение для работы Школы. Администрация Школы не имеет права скрывать или 

изменять информацию, могущую повлиять на карьеру педагогического работника и на качество 

его труда. Важные для педагогических работников решения принимаются в организации на 

основе принципов открытости и общего участия.  

8.6. За руководителем Школы остается окончательное право в принятии решения в 

разрешении возникшего конфликта, но педагогический Совет может ходатайствовать 

(аргументировано, на основании полученных доказательств) перед руководителем Школы о 

принятии какого-либо решения, которое было принято коллегиально членами коллектива.  

8.7. Педагогический работник уважительно относится к администрации, соблюдает 

субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытается его разрешить с 

соблюдением этических норм. Если же разрешение конфликтной ситуации по каким-либо 

причинам невозможно, то конфликт разбирается педагогическим Советом Школы или комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  

8.8. В случае выявления признаков преступной деятельности педагогического (их) 

работника (ов) Школы, а также при грубых нарушениях профессиональной этики, руководитель 

должен принять решение единолично или при необходимости привлечь Общее собрание 

работников для принятия кардинального решения (действий) по отношению к нарушителям 

настоящего Кодекса.  

 

9. ОТНОШЕНИЯ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

9.1. Консультация родителей (законных представителей) по проблемам воспитания 

детей – важнейшая часть деятельности педагогического работника Школы. Он устраняет 

причины конфликтов на основе этических принципов, принятых.  

9.2. Педагогический работник не разглашает высказанное детьми мнение о своих 

родителях или опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение 

другой стороне можно лишь с  согласия лица, довершившего педагогическому работнику 

упомянутое мнение.  

9.3. Педагогические работники должны уважительно и доброжелательно общаться с 

родителями (законными представителями) обучающихся; не имеют права побуждать 

родительские комитеты организовывать для работников угощения, поздравления и тому 

подобное.  



9.4. Отношения педагогического работника с родителями (законными 

представителями) обучающегося не должны оказывать влияния на оценку личности и 

достижений детей.  

9.5. На отношения педагогических работников с обучающимися и на их оценку не 

должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями).  

9.6. Педагогический работник не в праве обсуждать с родителями (законными 

представителями) обучающегося действия другого педагогического работника, решения, 

принятые администрацией, высказывать свое несогласие. Данные факты являются прямым 

нарушением профессиональной этики.  

9.7. При возникновении конфликтных ситуаций с родителями (законными 

представителями) обучающихся педагогический работник Школы обязан способствовать 

положительному решению данных ситуаций, обращаться за консультативной и другой помощью 

к администрации, руководителю. Действия педагогического работника, усугубляющие исход 

конфликта, расцениваются как отрицательно влияющие на репутацию Школы, педагогического 

коллектива и являются нарушением профессиональной этики и настоящего Кодекса.  

 

10. ЭТИКА ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ Школы, наделенных организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам. 

10.1. Сотрудник Школы, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам Школы, должен быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе 

благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.  

10.2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам призваны:  

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов  интересов; 

2) принимать меры по предупреждению коррупции;  

3) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, иных общественных объединений.  

10.3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему 

работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать 

пример честности, беспристрастности и справедливости.  

10.4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих 

принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить 

таких действий или бездействий.  

 

11. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩЕСТВОМ 

11.1. Педагогический работник является общественным просветителем, хранителем 

культурных ценностей, порядочным образованным человеком.  

11.2. Педагогический работник старается внести свой вклад в корректное 

взаимодействие всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни 

педагогический работник избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть 

и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения. 

11.3. Педагогический работник хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и 

социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, 

чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.  

 

12. ТРЕБОВАНИЯ К ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ РАБОТНИКУ ШКОЛЫ. Личность 

педагогического работника. 

12.1. Профессиональная этика педагогического работника требует призвания, 

преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей  

12.2. Педагогический работник требователен по отношению к себе и стремится к 

самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и 

самовоспитание.  



12.3. Для педагогического работника необходимо постоянное обновление. Он 

занимается своим образованием, повышением квалификации и поиском новых оптимальных 

методов работы.  

12.4. Педагогический работник объективен и бескорыстен. Его служебные решения не 

подчиняются собственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников 

и друзей.  

12.5. Если педагогический работник является членом совета, комиссии или иной 

рабочей группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с 

этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в 

обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.  

12.6. Педагогический работник не может представлять свою Школу в судебном споре с 

другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами 

по данному делу его связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть 

заинтересован в том или ином исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить 

администрации Школы и лицам, рассматривающим данное дело.  

 

13. ВНЕШНИЙ ВИД ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

13.1. Педагогический работник должен показывать пример обучающимся, выдерживать 

деловой стиль в своей повседневной одежде.  

13.2. Внешний вид педагогического работника должен соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность и 

аккуратность.  

13.3. Внешний вид мужчин: - рекомендуется: деловой костюм (пиджак, брюки), 

джемпер, рубашка, галстук, туфли; сменная обувь независимо от времени года; аккуратные 

волосы; - недопустимы: ношение спортивных костюмов и кроссовок (исключение: учитель 

физической культуры); сандалий любых видов.  

13.4. Внешний вид женщин: - одежда делового стиля: она подчеркивает 

профессиональные, личные качества педагога и официальность его отношений с учениками. К 

деловому костюму относится пиджак с юбкой умеренной длины или брюками и блузка. Это 

может быть также красивое, элегантное, но деловое платье. Сменная обувь независимо от 

времени года; аккуратная прическа; умеренный макияж и маникюр; недопустимы: сильно 

обтягивающая одежда, одежда с глубоким декольте, юбки и платья с высоким разрезом, шорты, 

футболки, обтягивающие брюки и  джинсы, топики, брюки-капри, режущие глаз цвета.  

13.5. Стиль одежды педагогического работника должен внушать уважение, вызывать 

доверие. Одежда должна быть удобной, но не противоречить общепринятым нормам приличия.  

13.6. Силуэт костюма-вытянутый прямоугольник с подчеркнутыми углами (как для 

женщин, так и для мужчин). К деловому стилю не относятся джемпер, свитер (особенно 

пушистый), джинсы или мягкие брюки, пышные платья с оборками и кружевами.  

13.7. Предпочтительными цветами для деловой одежды считаются серый, черный, 

коричневый, бежевый, темно-синий, темно-бордовый. Блузки и рубашки могут быть нежных 

пастельных тонов. Следует избегать блесток, люрекса, кожи, искусственных материалов.  

13.8. Украшений в наряде педагогического работника должно быть минимальное 

количество. Они не должны быть яркими и броскими.  

13.9. Прическа, макияж. Они должны производить впечатление ухоженной женщины. 

Макияж и маникюр нужно подобрать в сдержанных нейтральных тонах. Прическа должна быть 

достаточно строгой, а цвет волос естественным.  

 

14. ПРАВА РАБОТНИКА 

14.1. Педагогический работник имеет право пользоваться различными источниками 

информации.  

14.2. При отборе и передаче информации педагогический работник соблюдает 

принципы объективности, пригодности и пристойности. Искажение или изменение ее авторства 

недопустимо.  

14.3. Педагогический работник может по своему усмотрению выбрать вид 

образовательно - воспитательной деятельности и создавать новые методы воспитания, если они 

с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны и пристойны.  



14.4. Педагогический работник имеет право на неприкосновенность личной жизни, 

однако выбранный им образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, отношениям 

с обучающимися и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей.  

14.5. Педагогический работник не имеет права обнародовать конфиденциальную 

служебную информацию.  

 

 

 

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА 

15.1. Соблюдение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 

учитывается при проведении аттестаций, а также при  применении дисциплинарных взысканий.  

15.2. Педагогический работник несет ответственность за качество и результаты 

доверенной ему работы, в том числе - за качество образования и воспитания подрастающего 

поколения. 

15.3. Педагогический работник несет ответственность за физическое, интеллектуальное, 

эмоциональное и духовное развитие обучающихся. 

15.4. Педагогический работник несет ответственность за порученные ему 

администрацией Школы функции и доверенные ресурсы.  

15.5. Педагогический работник должен бережно и обоснованно расходовать 

материальные и другие ресурсы Школы. Он не имеет права использовать имущество 

(помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое 

оборудование, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.  

15.6. За нарушение положений настоящего Кодекса педагогический работник Школы 

несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 3  
к Антикоррупционной политике  

 

 

Положение о конфликте интересов 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Мурманска 

«Средняя общеобразовательная школа № 20» 

 

1. Цели и задачи Положения. 
 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в муниципальном бюджетном  

общеобразовательном учреждении г. Мурманска «Средняя общеобразовательная школа № 20» (далее 

– Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения и основано 

на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.  

1.2. Работники должны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей ее 

деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих 

трудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях,  

противоречащих целям, указанным в Уставе учреждения.  

1.3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы от 

конфликта интересов, затрагивающего учреждение.  

1.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов 

предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий всех 

работников учреждения.  

1.5. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:  

– строгое соблюдение руководителем учреждения, работниками обязанностей, установленных 

законодательством, Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами,  

должностными инструкциями;  

– утверждение и поддержание организационной структуры учреждения, которая четко  

разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;  

– распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между руководителем и 

заместителями руководителя учреждения;  

– распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить конфликт 

интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и преступлений 

и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;  

– внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и 

масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации, в том числе 

данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;  

– исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: руководитель 

учреждения и работники должны воздерживаться от участия в совершении операций или сделках, в 

которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми руководитель учреждения и работники 

либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;  

– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или 

коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.  

1.6. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель учреждения и работники обязаны:  

– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными 

нормативными актами учреждения;  

– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава учреждения, локальных 

нормативных актов учреждения, настоящего Положения о конфликте интересов;  



– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-

техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться интересами 

учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;  

– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 

возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды 

в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;  

– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме.  

– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами 

учреждения;  

– исключить возможность вовлечения учреждения, руководителя учреждения и работников в 

осуществление противоправной деятельности;  

– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;  

– обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;  

– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об  

организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное 

реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;  

– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с 

Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения;  

– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом 

конфликта интересов;  

– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества учреждения;  

– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития 

и внимательное отношение к ним со стороны учреждения, руководителя учреждения и работников.  

1.7. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, 

ответственным за реализацию Антикоррупционной политики.  

1.8. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руководителю 

учреждения и должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, с 

указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, 

которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур 

и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самого 

конфликта.  

1.9. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи рабочих 

дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендации по 

разрешению конфликта интересов.  

1.10. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:  

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника;  

– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под 

влиянием конфликта интересов;  

– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;  

– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие 

с трудовыми обязанностями;  

– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не 

связанных с конфликтом интересов;  

– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление;  

– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;  

– увольнении работника из учреждения по инициативе работника;  

– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то 

есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. 
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